CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED DE CARTAGENA

CARTAGENA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 18 DE JULIO DE 2022,
POR EL CONSEJO DE CENTRO, DEL CENTRO REGIONAL ASOCIADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) EN
CARTAGENA.

ASISTENTES

Presidenta:

Sra. D?. Maria Luisa Martinez Jiménez,
Directora del Centro.

Vocales:

Sra. D?. M?. Dolores Galera Martinez,
Representante de Profesores-Tutores.
Sra. D Sofia Campos Salas,
Representante del Personal de
Administracion y Servicios.

Sr. D. José Luis Figueiras Martinez,
Coordinador Tecnologico.

Sr. D. Javier Sanchez Paramo,
Coordinador de Extension Universitaria y
Actividades Culturales.

Sra. D? Laura Cantero Llorca,
Coordinadora del COIE.

Asistente telematico

Sr. D. Francisco Mendoza Mellado,
Representante de Estudiantes.
Secretaria:

Sra. D® Maria Angeles Urrea Gallardo,
Secretaria del Centro.

En la Sala de Examenes del Centro
Regional Asociado de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia en
Cartagena, siendo las 11 horas y treinta
minutos del dia 18 de julio de 2022, se
retine el Consejo de Centro para celebrar
sesion ordinaria del mismo.

Bajo la Presidencia de la Sra. D2
Maria Luisa Martinez  Jiménez,
Directora del Centro, asisten a esta
sesion las personas que con expresion
de sus respectivas representaciones se
relacionan al margen; actuando como
Secretaria, D Maria Angeles Urrea
Gallardo, en su calidad de Secretaria del
Centro.



Comienza la sesién la Sra. Directora con unas palabras de bienvenida y agradecimiento
a todos los miembros presentes en esta reunion del Consejo de Centro, que se celebra
bajo su presidencia, y previo a la Junta Rectora.

A continuacién pasa a informar sobre el primer punto del dia.

1°.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Acta del Consejo de Centro celebrado el dia 14 de diciembre de 2021, incluida en
la documentacion enviada a los miembros del Consejo, es aprobada por unanimidad.

2°.- INFORME DE LA DIRECTORA.

Como viene siendo habitual la Sra. Directora comienza su informe con las cifras de
matriculas en el curso 2021/2022, que finalmente quedo ajustado en 4101, lo que
representa una leve disminucion en relacién al curso anterior.

Cencas Ambentaies 93 Cx. Juridcas de las Adminagtracones Pubbeas 91
Matemitcas 86 Derecho 313
Qumxca 51 Trabajo Social 120
Faica 57 Criminologia 132
Psxologa 841 Geogratia @ Hatona 218
Educacén Socal 109 Histona del Are 124
Pedagoga 36 Crocia Poltca y de la Adminstraccn 63
Lengua Yy Leeraturas Espadolas 87 Soclogia 33
Estucios Ingleses 125 | Fiaofia 90
Ecoroma 66 Antropologia Secial y Culural 47
ADE 174 | Ing. en Tecnologias de la Informacidn Eak & e
Twrsmo 30 Ingeniena Informatica

Ingenena Ekicrea 19 Curso de Acceso 173
Ingenena Elacronca 17 CulD 162
Ingervena Mecinca 29 Miseres 332
Ingeniena en Temolbogias Industnales 18 Microgrades 38

Resalta los grados que mantienen un mayor numero de matriculas que siguen siendo
el Grado de Psicologia y el de Derecho. Por el contrario las Ingenierias continian con
las cifras mas bajas, con la excepcion del Grado en Ingenieria en Tecnologias de la
Informatica, con cifras similares a cursos anteriores. Este curso, como novedad, se
incorporan datos sobre las matriculas de Microgrados.

En cuanto a matriculacion en las Aulas Universitarias, la distribucion es la siguiente:
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Matriculas en Aulas Universitarias
Caravaca de la Cruz (Curso de Acceso) 12
Lorca (Curso de Acceso) 11
Yecla
Curso de Acceso 11
CUI'D 8
Inglés
Primero de Derecho 11
Primero de ADE 2
Primero de Psicologia 22
Primero de Educacion Sodial/Pedagogia 5

Tal como se aprecia, el numero de matriculas en las Aulas Universitarias ha
continuado disminuyendo respecto a afios anteriores.

Coordinacion Académica.

Comunica la Sra. Directora que la Coordinadora Académica del Centro, D?* Marisol
Puerto, por motivo de jubilacién presenté su renuncia en el mes de febrero, desde
entonces se ha funcionado sin cubrir el puesto. Agradece su gestion y buen hacer
durante el tiempo que desarrolld su labor de Coordinadora. Durante el mes de
septiembre se buscara un nuevo coordinador que se incorporara el proximo curso
académico.

Concurso publico de cuarenta y dos plazas de Profesor/a-Tutor/a.

Continua informando de que, en el mes de febrero, se realiz6 la convocatoria publica
de 42 plazas de Profesores-Tutores, tal como se aprob6é en anterior Junta Rectora y
siguiendo la recomendacién que nos hacia la IGAE con el fin de reducir el elevado
namero de tutores interinos, que en su mayoria correspondian a las Aulas
Universitarias.

Concurso Coordinador COIE.

Respecto al COIE, por renuncia del anterior coordinador, se nombré de forma interina
a una persona D? Laura Cantero, que ha venido realizando esta labor de manera muy
eficiente. Se convocd la plaza a concurso publico y en breve se resolvera por la
Comisién correspondiente.



Convocatoria tutores sustitutos Educacion Infantil.

En cuanto a la convocatoria de tutores sustituto, para la implantacién de los nuevos
Grados, se ha convocado plazas de tutores para el Grado de Educacion Infantil. En
Ingenieria de la Energia no ha sido necesario convocar plazas puesto que se nutre de
tutores y de asignaturas afines a otras ingenierias.

Examenes presenciales.

Se realizaron los examenes de forma presencial en las convocatorias tanto de enero-
febrero como de mayo-junio se mantuvo la 3° planta como aula de examenes y se
dispuso de aulas para estudiantes que tuviesen que examinarse de forma aislada,
transcurriendo el periodo de examenes sin incidencias. Los préoximos examenes del
mes de septiembre se llevaran a cabo con las mismas medidas.

Senala la representante del PAS, la buena valoracion que los estudiantes han dado
en los cuestionarios, en cuanto a la realizacién de los examenes.

Nueva plataforma asignaturas de primer curso Open LSM.

El préximo curso se utilizara una nueva plataforma, Open LSM, que comenzaran a
usarla todos los tutores que imparten asignaturas de primer curso, en todos los
Grados.

Reuniones Campus y Directores.

Informa la Sra. Directora de que durante la semana intermedia de examenes se
celebré6 en Guadalajara reunién de directores del Campus Este-Centro en la que se
debatieron junto al Rector y Vicerrector de Centros las cuestiones comunes de los
Centros del Campus.

También, se mantuvo en Palma de Mallorca, los dias 15, 16 y 17 de junio, reunién de
Directores de los Centros Asociados a la que acudio el Equipo Rectoral en pleno, en la
cual se trasmitieron las directrices a seguir de cara al nuevo curso.

INAP.

En cuanto al INAP, el Centro continué prestando sus aulas y medios técnicos para la
realizacion de examenes de oposiciones del INAP, (Instituto Nacional de
Administracién Publica) estas pruebas tuvieron lugar los dias 23 de abril y 14 de mayo.

Prorroga Convenio Practicas CARM.

Respecto al Convenio de practicas que se tiene con la CARM, para que los
estudiantes de la UNED puedan realizar sus practicas en los diferentes centros
educativos de la comunidad, con la conformidad de la Sra. Directora se procedera a la
firma del convenio, por otros cuatro anos.



Programa de primera experiencia profesional en las AAPP. SEPE.

En relacion con esta cuestion informa sobre el programa de primera experiencia
profesional y ante la imposibilidad de poder contratar a nuevos trabajadores del PAS el
Centro se ha acogido a este programa del SEPE, dirigido a jovenes menores de treinta
afios con formacion académica. Se ha solicitado la incorporacion de dos personas que
desarrollaran su trabajo durante un afo, su seleccion y coste econémico corre a cargo
del propio SEPE.

RED HISPOL.

Respecto a la Red HISPOL (Red Hispano-Polaco de Investigacion Cientifica) sefala
la Sra. Directora, que continuando la relacién que se mantiene con la Universidad de
Varsovia, por segunda vez, el pasado dia 29 de abril se celebré en nuestro Centro, el
Seminario Internacional Permanente de Seguridad Interior y Exterior de la Unién
Europea, actividad que tuvo una gran acogida y que finalizé con gran éxito.

Calidad.

Se han mantenido varias reuniones con la Catedra de Calidad, y ya se tiene fecha en
septiembre para pasar la Auditoria, sera el Centro de Lugo el encargado de auditarnos.
Ademas, la sesidn de auditoria sera supervisada por la ANECA.

Ampliacion laboratorio.

Comenta la Sra. Directora, que ya se estan realizando las obras, tan necesarias, de
ampliacion del laboratorio de practicas. Salid en licitacion centralizada la adquisicion
de mobiliario y se adjudicd a la empresa ganadora. Antes de comenzar el curso se
espera que estén finalizadas las obras.

Arreglo aseos Saldon de Actos.

Asimismo, era necesaria la reforma de los aseos junto al Salon de Actos, para
mejorar sus condiciones. Se estan efectuando las obras y se espera que finalicen antes
de las vacaciones de agosto.

La Sra. Directora informa de que llevara a Junta Rectora, para que apruebe en el
orden del dia, los siguientes puntos:

. Proyecto sostenibilidad energética: placas solares.

Se estudia el proyecto sobre sostenibilidad energética, con la colocacién de placas
solares que se instalarian en la terraza del edificio, se han recibido varios presupuestos
que se estudiaran por parte de un técnico en la materia. También se instalaran
enchufes para carga de coches eléctricos en el garaje.



o Convocatoria para la seleccion de responsable de seguridad en el Centro.

Se sacara la convocatoria para seleccionar a una persona, dentro de las que
conforman el PAS, que sera el responsable de seguridad en el Centro y se encargara
de acudir a cualquier emergencia que se de en el edificio. Asi, como de mantener el
contacto con la empresa responsable de seguridad.

. Nuevos procedimientos de Calidad

También, la Junta Rectora debera aprobar los nuevos procedimientos de Calidad,
que son los siguientes:

. Uso WEBEX.
. Uso instalaciones.
= Compras.

= Control de caja.

Impacto social.

Para finalizar su informe, la Sra. Directora da a conocer el grafico donde se recogen
los datos sobre el Impacto Social. Recuerda que ya en el curso 2021/22 se ha vuelto a
la normalidad impartiéndose las tutorias de forma presencial. Sefiala que el numero de
estudiantes presenciales ha sido algo menor en comparativa con el curso 2019/20, sin
embargo en cuanto al seguimiento de tutorias online si se recoge un significativo
aumento. Respecto al modo diferido las cifras son similares.

IMPACTO SOCIAL
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Interviene el Coordinador Tecnoldgico, D. José Luis Figueiras, para sefalar que,
segun estos datos en los tres afios que recoge el grafico es notable el aumento de
consumo en las tutorias grabadas. En su opinion, disponer de estas tutorias grabadas
ayuda a rebajar el porcentaje de alumnos que abandonan sus estudios.

La Sra. Directora pregunta si alguien mas desea intervenir, y sin otras intervenciones,
da por finalizado su informe, pasando al punto siguiente.

3°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL 2021 E INFORME DE
AUDITORIA.

La Sra. Directora da a conocer, que por primera vez la IGAE ha emitido un informe
de opinién favorable sin salvedades sobre la Auditoria de Cuentas Anuales de 2021,
aunque senala tres aspectos a revisar.

Se ha alcanzado evidencia suficiente y adecuada para considerar que, con los
procedimientos aplicados, excepto por los aspectos que a continuacion se detallan, se
ha cumplido con los aspectos mas relevantes de la legalidad. Los incumplimientos son:

1. En relacién a los gastos de personal, los importes remunerados en concepto de
trienios acumulados sobrepasan para el ejercicio 2021 las cuantias establecidas por la
normativa correspondiente (Convenio para el personal del Centro Regional de la UNED
de Cartagena en régimen de contrato laboral suscrito en fecha 26/4/1990);
adicionalmente, este exceso supera los limites establecidos por el articulo 121 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

2. Existen determinadas compensaciones econémicas a los trabajadores (pluses y
complementos) que fueron aprobadas por la Junta Rectora del Consorcio y que no se
encuentran recogidas en el Convenio de 26/04/1990 para el personal laboral. Esta
situacion supone que no quede acreditado, con la documentacién existente, que las
retribuciones del personal del Consorcio, una vez incrementadas por la aprobaciéon de
estas compensaciones, no superen las establecidas para puestos de trabajo
equivalenfes en la Administracién Pablica de adscripcion, de conformidad con el
articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. La entidad tiene suscritos, con dos Ayuntamientos, convenios para la creacion y
mantenimiento de las aulas universitarias que no se encuentran adaptados a la Ley
40/2015 respecto a sus plazos de vigencia, incumpliendo asi lo establecido en la
Disposicion adicional octava de esa norma.

Informe de recomendaciones de control interno e informe adicional (IRCIA).

En relacion con este apartado la Sra. Directora se detiene en lo siguiente:
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Una vez considerado el apartado 3 de resultados del trabajo, realizamos las
siguientes conclusiones y recomendaciones:

) Gastos de personal.

La Junta Rectora del Consorcio ha adoptado acuerdos qué suponen incrementos
retributivos del personal laboral no docente y que no se encuentran incorporados a la
normativa aplicable (Convenio para el personal del Centro Regional de la UNED de
Cartagena en régimen de contrato laboral suscrito en fecha 26/4/1990). El Consorcio
debe proceder a revisar el Convenio existente, o bien a la suscripcion de un nuevo
Convenio, de forma que puedan incorporarse los incrementos retributivos que procedan
respetando la normativa de personal de la Administracién Publica de adscripcién. La
Junta Rectora del Consorcio realiza el nombramiento de tutores interinos que ejercen
sus funciones sin estar en posesion de la Venia Docendi y que no se encuentran dentro
de los motivos tasados para ello en la normativa de la UNED (articulos 3 y 16 del
Estatuto de Profesor Tutor de la UNED, aprobado por Consejo de Gobiemo de 30 de
abril de 2013).

o Deudores.

La entidad debe proceder a adaptar los convenios suscritos con los Ayuntamientos
para la creacién y mantenimiento de las aulas universitarias a la Ley 40/2015 respecto
a sus plazos de vigencia.

El Consejo de Centro informa favorablemente sobre las Cuentas de 2021 y manifiesta
su agradecimiento a la direccion y a su equipo por el trabajo hecho.

4°.- APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL 2023.

Comienza la Sra. Directora comentando que toda la documentacion ya fue enviada a
los miembros del Consejo. Recuerda que estos presupuestos al ser estimativos pueden
sufrir alguna variacion durante el ejercicio del curso.

El presupuesto se presenta nivelado en la cifra de un milldén trescientos quince mil
cuatrocientos veintitrés euros con noventa y seis céntimos (1.525.731,59 €),
adecuandose con ello a lo establecido en cuanto que no contiene déficit inicial.

A continuacién, da a conocer los presupuestos del 2023, comenzando por los ingresos

INGRESOS.

Ingresos por capitulos:



CAPITULO INGRESOS

%

INGRESOS

CAPITULO III
Tasasy otros ingresos

25.513,73 € 1,67 %%

CAPITULO 1V
Transferencias corrientes

1.499.216,86 € 98,26 %

CAPITULOV
Ingresos patrimoniales

1.000,00 € 0,07 %%

CAPITULO VIII
Activos Financieros

1,00 € 0.00 %

TOTAL 1.525.731,59 € 100 %

Ingresos por transferencias corrientes:

| TRANSFERENCIAS CORRIENTES

]

| De la UNED

996.094,96 € |

| Programa primera experiencia en AAPP

65.507,76 € |

| De la Comunidad Auténoma de la Region de

150.000,00 C |

Murcia
| Al Centro Universitario 105.000,00 €
| A las Aulas Universitarias 45.000,00 C

| De las Administraciones Locales

281.614,14€ |

Ayuntamiento de
gt 150.000,00 €

| Ayuntamiento de Lorca 7.809,99 C

| Ayuntamiento de Yecla 67.512,59cC

'Ayuntamiento de

| Caravacadela Cruz 206.291,56.C

| Entidades de Ahorro

GASTOS.

En cuanto a los gastos por Centro son:

6.000,00 € |

RESUMEN POR CENTRO DE GASTO

PROGRAMA 3.2.0.1 ADMINISTRACION

1.333.478,19€

GENERAL

PROGRAMA 3.2.0.2 AULA UNIVERSITARIA PE——
PROGRAMA 3.2.0.3 AULA UNIVERSITARIA 96.074.40 C
e CAEAVACA TE LA Criy VERSITARIR || 77:260,51¢
TOTAL 1.525.731,59 €




Gastos desglosados por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo I — GASTOS DE PERSONAL

684.946,59 C

Capitulo II — GASTOS EN BIENES

325.127,00C

Capitulo IIT - GASTOSFINANCIEROS

1.000,00 €

Capitulo IV — TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

452.682,77 C

Capitulo VI — INVERSIONES REALES

61.971,23C

Capitulo VIII - ACTIVOS FINANCIEROS

1,00 €

TOTAL

1.525.731,59€

GASTOS POR PROGRAMAS.

Gastos del Centro de Cartagena:

ADMINISTRACION GENERAL. PROGRAMA 3.2.0.1

Capitulo I — GASTOS DE PERSONAL 599.403,18 €
Capitulo IT - GASTOS DE BIENES 294.870,00€
Capitulo IIT - GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
gg%%i;grji\{E_sTRANSFERENCIAS 377.335,78 €
Capitulo VI - INVERSIONES REALES 60.868,23 €
Capitulo VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 1,00 €

TOTAL

1.333.478,19€

GASTOS POR PROGRAMAS AULAS UNIVERSITARIAS.

Gastos por Programa del Aula Universitaria de Lorca.

LORCA. PROGRAMA 3.2.0.2

Capitulo I - GASTOS DE PERSONAL 303,00 €
Capitulo IT - GASTOS DE BIENES 3.202,00 €
gg[;téjllglé}fE;TRANSFERENCIAS 15.091,49 €
Capitulo VI - INVERSIONES REALES 301,00 €
Capitulo VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 1,00 €
TOTAL 18.898,49 €
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Gastos por Programa del Aula Universitaria de Yecla.

YECLA. PROGRAMA3.2.0.3

Capitulo I - GASTOS DE PERSONAL 37.799,57C
Capitulo IT - GASTOS DE BIENES 14.553,00 €
(ég[:zlgjllgp}}fevb TRANSFERENCIAS 43.219,83 €
Capitulo VI - INVERSIONES REALES 501,00 €
Capitulo VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 1,00 C
TOTAL 96.074,40 €

Gastos por Programa del Aula Universitaria de Caravaca de la Cruz.

CARAVACA DE LA CRUZ. PROGRAMA 3.2.0.4

Capitulo T - GASTOS DE PERSONAL 47.440,84 €
Capitulo 11 - GASTOS EN BIENES 12.502,00 €
EE‘&H‘JEJ}’E; TRANSFERENCIAS 17.085,67€
Capitulo VI - INVERSIONES REALES 301,00 €
Capitulo VIIT - ACTIVOS FINANCIEROS 1,00 €
TOTAL 77.280,51 €

Sobre estos presupuestos, la Sra. Directora comenta que, en ellos aparece incluida
la cantidad del prograna de primera experiencia del SEPE. Aunque, este coste lo
asume el propio SEPE, viene recogido en el presupuesto.

Tambien, llevara a Junta Rectora,la peticion para que, la aportacion extraordinaria
que nos llega por parte de la CARM, y que, en su momento fue aprobada para la
ampliacion del laboratorio, dada |la necesidad de realizar actuaciones de mantenimiento
en el edificio, pase a mantenerse de forma continua en los Presupuestos.

Asimismo, solicitara en Junta Rectora, que en vista de la situacion de crisis
economica y con una inflacion que aumenta continuamente, se actualice la aportacion
ordinaria del futuro Presupuesto, congelada desde hace varios anos, y se ajuste a la
realidad econémica actual.
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FINANCI@ 2023.

Explica la Sra. Directora, que una vez aprobados por Junta Rectora los
Presupuestos, se subiran al Portal Financi@2023. Toda la informacion sobre estos
Presupuestos se encuentra en la informaciéon que fue enviada anteriormente. Siendo
desde la pag. 39, hasta la altima, donde aparecen los datos relacionados con los
Presupuestos Generales.

Una vez sean aprobados en Junta Rectora, se subiran al portal Financi@23, para
que sean incluidos en los Presupuestos Generales.

Para finalizar este punto la Sra. Directora presenta una tabla comparativa donde se
aprecia claramente que, desde al afno 2014, se ha mantenido el Presupuesto
practicamente en la misma cantidad, mientras, por el contrario, los gastos y el IPC han
continuado aumentando ano tras afio.

ANO PRESUPUESTO
2023 1.525.731,59 C
2022 1.315.423,96 C
2021 1.345.339,90 C
2020 1.325.339,90 C
2019 1.353.281,64 C
2018 1.521.498,75 C
2017 1.511.800,75 €€
2016 1.504.934,46 C
20135 1.509.634,45 €C
2014 1.490.243,62 C

Manifiesta el Delegado de estudiantes Sr. Mendoza, que insistira a todas las
instituciones que conforman la Junta Rectora, para que en sus Presupuestos hagan el
mayor esfuerzo posible y aumenten las aportaciones que destinan a la UNED.

Propone el Sr. Figueiras, que de cara a futuros presupuestos de la CARM, se pueda
conseguir el compromiso para que, las aportaciones que se hacen de forma
extraordinaria, puedan consolidarse en transferencias ordinarias. Esta propuesta se
presenta como la forma mas segura de dar continuidad y estabilidad al Centro.

Ademas, hay acuerdo comun para requerir en Junta Rectora que en los proximos
Presupuestos de la CARM, dentro de la partida destinada a las Universidades, se
contemple en ellos, y se tenga en cuenta, la necesidad de elevar su aportacion para la
UNED, dado el continuo aumento del gasto al que se enfrenta el Centro, teniendo que
abordar unas actuaciones sobre el edificio, cada afio mas elevadas en su coste y con
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un presupuesto cada vez mas reducido, Se solicitara a la CARM que, de manera
automatica la cantidad de su aportacion, se ajuste con la subida que tenga el IPC.
anual.

El Consejo de Centro informa favorablemente sobre este punto.

5°.- IMPLANTACION DE LAS NUEVAS TITULACIONES.

Respecto a este punto, aunque no es preceptivo, puesto que se aprobara en Junta
Rectora, la Sra. Directora, solicita igualmente la aprobacion por parte del Consejo de
Centro. Dos son las titulaciones que se implantaran el nuevo curso:

o Grado en Educacion infantil.
e Grado en Ingenieria de la Energia.

Estos dos Grados comienzan impartiendo tutorias en primero y en segundo curso.

Se espera una buena acogida por parte de la sociedad de estos nuevos Grados. En
concreto el Grado en Educacién Infantil, largo tiempo demandado, a dia de hoy ya
tiene 30 alumnos matriculados.

El Consejo ve favorablemente la implantacion de los nuevos Grados.

6°.- ASUNTOS DE TRAMITE.

No hay asuntos de tramite que tratar.

7°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Pregunta el Sr. Mendoza, en relacién con las practicas de algunos Grados, si puede
obtener la informacién en cuanto a las asignaturas de practicas previstas, y que no se
han llevado a cabo. Responde la Sra. Directora que solo ha ocurrido en alguna
asignatura ocasionalmente, y en general las practicas se realizan incluso agrupando a
alumnos de otros Centros. Se comentara con los tutores.

Aprovecha la Representante del PAS, Sra. Campos, para pedir al Delegado de
estudiantes que seria recomendable, cuando se reiina la Comision del Plan de Mejora
del estudiante, pueda asistir a esta Comisién una representacion de la delegacion.

Pregunta la Sra. Directora si alguien desea intervenir, no hay mas preguntas.

La Sra. Directora agradece la asistencia a todos y les desea un buen verano.
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Y, sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion siendo las 13horas y
treinta minutos del dia arriba indicado.

D? M? Luisa Martinez Jiménez D? M? Angeles Urrea Gallardo

Secretaria del Centro
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