CENTRO ASOCIADO DE CARTAGENA
PLAZA NUM.: 3

Maria Dolores Martos Pérez Se reune la Comisién de Seleccion en la fecha indicada a continuacién:
Presidente de la Comision 26/04/2023 11:00

Enrique Jerez Cabrero constituida por los miembros que se relacionan al margen con el fin
Secretario de la Comisién de estudiar la documentacién de los concursantes a la plaza de
Maria Luisa Martinez Jiménez Profesor Tutor para el Departamento de:

Vocal de la Comision LITERATURA ESPANOLA Y TEORIA DE LA LITERATURA

José Luis Figueiras Martinez

Vocal de la Comision

Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién del 27 de
octubre de 2009, esta Comisién de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en
funcién de la puntuacion obtenida.
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N.° de Orden (*) Apellidos y Nombre Puntuaciéon
1.0 PINANA DIAZ, MARIA BELEN 15,5
2.° PUJANTE CORBALAN, RUBEN 13
3.° BENITO SOTOS, LLANOS ROCIO 11,62
(*) De mayor a menor puntuacion.
Observaciones:
Ninguna
Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el dia de la fecha.
EV/La Presidente/a El/La Secretario/a El/La Vocal El/La Vocal
MARTOS PEREZ ' Fimado dtanenteor JEREZ porirezcamriro. MARIA - e JOSE LUIS| i o
MARIA DOLORE.S m"g{;ﬁmv CABRERO - -ENRIQUE - LUlSAI - mﬂl&mm‘ FlG U EI RASI :;ﬁngmrmua
"7ABABBAOY v s ENRIQUE - o026 MARTINEZ| giemis i
53002866X 12241640200 JMENEz szt MARTINEZ resmiessiss

Fdo.: Maria Dolores Martos Fdo.: Enrique Jerez Cabrero Fdo.: Maria Luisa Martinez

Seccidén 2 - Resultado

Fdo.: José Luis Figueiras Martinez
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Centro Asociado: CARTAGENA
Plaza Numero: 3

1. Requisito previo. Titulacion requerida en la convocatoria a la tutoria objeto del concurso.

2. Formacién académica (hasta 5,5 puntos, 22%)*

Hasta 5,5 puntos

aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3 y el de matriculas de honor por 4, dividiéndose a continuacién la suma de la
cuatro cantidades resultantes entre el nimero total de asignaturas)

a). Por el expediente académico comespondiente a la titulacion requerida (la calificacion media se determinara multiplicando el nimero dj

Hasta 3 puntos

b). Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia o materias propias de la tutoria.

Hasta 1,5 puntos

La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

| c). Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria.

[Hasta 1 puntos |

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

| Se priorizaran en la valoracién las titulaciones del drea de conocimiento del perfil de la plaza.

| 0,5 puntos]|

d). Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de la tutorfa.

Hasta 2 puntos

e). Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia.

Hasta 1,5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asighada a cada uno de ellos:

| Se priorizaran en la valoracidn los cursos de formacion del area de conocimiento del perfil de la plaza. |

0,2 puntos|

f). Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria). Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitectd

técnico o equivalente 0,30 punto; por titulo de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente 0,5 punto; por titulo de doctor o master
oficial en area distinta de la tutoria 0,5 punto.

Hasta 0,5 puntos

3. Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos, 20%)*

Hasta 5 puntos

a). En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU) (1 punto por afio con dedicacién a tiempo completo)

Hasta 5 puntos

b). En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras ensefanzas de educacion superior y en enseﬁanzz
secundaria postobligatoria (0,5 punto por afio con dedicacién a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en centros educativo
legalmente reconocidos (0,25 punto por afio con dedicacion a tiempo completo)

Hasta 4 puntos

c). En enseiianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcion tutorial (0,4 punto por afio con 75 horas anuales de dedicacién)

Hasta 5 puntos

d). Participacién en proyectos de Redes de Innovacién Docente.

Hasta 1 puntos

Seccién 3 - Criterios
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Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

| Se priorizaran en la valoracién las Redes que apliquen la metodologia a distancia. | 0,5 puntos|
4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informético y audiovisual (hasta 3 puntos, 12%) * Hasta 3 puntos
a). Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria|
Hasta 3 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
| Se asignara a cada articulo que cumpla estos criterios una valoracién de 0,3. | 0,3 puntos|
b). Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material infoormatico y audiovisual, y otrasl
publicaciones, relacionadas con la materia de la tutoria. Hasta 1,5 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
| Se asignaré a cada articulo que cumpla estos criterios una valoracién de 0,3. | 0,3 puntos|
| c). Otras publicaciones. [Hasta 0,5 puntos |

Criterios especificos y puntuaciéon asignada a cada uno de ellos:

" Aqui se valoran publicaciones en revistas o libros no relacionadas con la materia de la tutoria y otras publicaciones docentes o de
divulgacion. 0,2 puntos

5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos, 20%). Experiencia profesional no docente durante un minimo de dos afios en un campo relacionado
con la materia de la tutoria (0,75 punto por afio) Hasta 5 puntos

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos, 10%) Hasta 2,5 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Se priorizara la formacidn recibida en metodologia a distancia por la UNED o por otras universidades que apliquen una metodolog iq

similar. 0,5 puntos
Se priorizara la formacién recibida en el drea de conocimiento del perfil de la plaza. 0,5 puntos
7. Adecuacién del candidato al perfil académico de la tuforia (hasta 4 puntos, 16 %) Hasta 4 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos: ‘
| Publicaciones.académicas y de probada calidad cientifica.en €l drea de conocimiento del perfil de la plaza. | 1 puntos|
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Experiencia docente con metodologia a distancia en materias del perfil de la plaza. 1 puntos
Experiencia profesional docente a distancia o presencial. 1 puntos
Formacion docente e investigadora en el drea de conocimiento del perfil de la plaza. 1 puntos

8. Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad linglistica podran determinar, en

cada convocatoria, la consideracion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como m érito especifico de los

concursantes. En su caso, la Comisién de Seleccion podra

conceder hasta 2 puntos, que se afiadiran a los que correspondan a los candidatos segun el baremo anterior. Hasta 2 puntos
La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.
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C. ASOCIADO: CARTAGENA

PLAZA NUM.: 3

Carrera:

GRADO EN LENGUA Y LITERATURA ESPANOLAS

| Asignatura 1: _ Literatura EspaficlaMedieval (FB) o ___....| Codigo: | 011189
Asignatura 2: Cddigo 2
Asignatura 3: Cddigo 3
Asignatura 4: Cddigo 4
A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. | CONDE.
NI DNI APELLIDOS Y NOMBRE 2a 2b 2c | 2d 2e 2f |1OTAL| 3a 3b 3c | 3d |TOTAL| 4a 4b 4c  |TOTAL TOTAL! ITOTALl [TOTAL] TOTAL | LEXGUA
ORD.| (De los solicitantes por orden alfabético) 1 MAX.3 MAX1,5|MAX.1 |2 Punt MAX.1,5|MAX.0,5max.s5,5 | MAX. 5 | MAX. 4| MAX. 5| MAX.1 | MAX. 5 | MAX. 3 [MAX. 1,5 |MAX. 0,5 MAX. 3 5 MAX. 5 6 MAX, 2,5 7 MAX.4 | MAX. 25 | MAX2
1 BENITQ SOTOS, LLANOS ROCIO 2,62| 1,50 (0,00(0,00| 0,00 | 0,50 | 4,62 | 0,00 | 3,00 | 0,00 |0,00 3,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0.00 |0,00{ 0,00 |2,50 2,50 |1,50] 1,50 | 11,62
2 FERNANDEZ RUBIO, JUAN ANTONIO 1,50] 1,00 |0,50|2,00( 0,20 | 0,30 | 5§50 | 0,00 | 2,00 0,00 (0,00] 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 |0,00] 0,00 |1,00 . 1,00 |1,00] 1,00 | 10,00
3 PINANA DIAZ, MARIA BELEN 1,47 1,50 |0,00|2,00| 1,00 | 0,50 5.50 0,00 | 4,00 5,00(0,00) 500 | 0,00 0,00 | 0,50 | 0,50 |0,00] 0,00 |1,00] 1.00 |3,50] 3,50 | 15,50
4 PUJANTE CORBALAN, RUBEN 1,98| 1,50 |0,50|2,00| 0,40 | 0,00 | 550 | 0,50 | 3,50 | 0,00 |0,00] 4,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 {0,00| 0,00 j0,00| 0,00 {3,00] 3.00 | 13,00




Concursantes admitidos
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Se priorizaran en la valoracion las titulaciones del area
2c-1 |de conocimiento del perfil de la plaza. 0,5
Se priorizaran en la valoracion los cursos de formacion
2e-1 |del area de conocimiento del perfil de la plaza. 0,2
Se priorizaran en la valoracion las Redes que apliquen
3d-1 [la metodologia a distancia. 0,5
Se asignara a cada articulo que cumpla estos criterios
4a-1 [una valoracion de 0,3. 0,3
Se asignara a cada articulo que cumpla estos criterios
4b-1 |una valoracion de 0,3. 0,3
Aqui se valoran publicaciones en revistas o libros no
relacionadas con la materia de la tutoria y otras
4c-1 |publicaciones docentes o de divulgacion. 0,2
Se priorizara la formacién recibida en metodologia a
distancia por la UNED o por otras universidades que
6-1_|apliquen una metodologia similar. 0,5
Se priorizara la formacion recibida en el area de
6-2 |conocimiento del perfil de la plaza. 0,5




Publicaciones académicas y de probada calidad
cientifica en el area de conocimiento del perfil de la
plaza.

7-2

Experiencia docente con metodologia a distancia en
materias del perfil de la plaza.

7-3

Experiencia profesional docente a distancia o
presencial.

7-4

Formacién docente e investigadora en el area de
conocimiento del perfil de la plaza.
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