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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Muorcia

Ordenacién laboral - Convenios Colectivos
Expediente 37/90

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra “‘Centro Asociado U.N.E.D. de Cartagena’ (Personal no
docente), de dmbito empresa, suscrito por la Comisidén Nego-
ciadora del mismo, con fecha 26-4-90, cuya representacion de
la empresa, estd formada por representantes de la empresa,
y la de los trabajadores por las centrales sindicales U.G.T.,
y CC.00., y que ha tenido entrada en esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 9-5-90, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las instrucciones recibidas de
la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985; esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcian.

Murcia, 18 de mayo de 1990.——El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Gimé-

nez. (D.G. 360)

CONVENIQO PARA EL CENTRO ASOCIADO DE LA
U.N.E.D. DE CARTAGENA
P.A.S. (PERSONAL NO DOCENTE)

TITULO I

Disposiciones generales

CAP[TULO I
Ambito de aplicacién

Anticulo 17— El presente Convenio afecta a todo el per-
sonal en régimen de contrato laboral, que preste sus servicios
en el Centro Regional de la U.N.E.D. de Cartagena.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Con-
venio, los que desempeiien las funciones directivas y los Tu-
tores del Centro.

Articulo 22— Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de
su firma. Sus efectos econémicos se aplicarn desde el dia uno
de enero de 1990, al 31 de diciembre de 1990,

CAPITULO I

Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Articulo 3°— El presente Convenio se prorrogar4 de afio
en afio, a partir del dia uno de enero de 1991; por técita re-
conduccidn, si no mediase expresa denuncia del mismo por
cualesquiera de las partes firmantes, con una antelacidn de
un mes al término de su periodo de vigencia, o al de cualquie-
ra de sus prorrogas.

Articulo 47— No obstante, lo anterior, las condiciones
econdmicas, en su caso, serdn negociadas anualmente para su
efectividad a partir del dia uno de enero de cada afio de pré-
rroga,

Articulo 5°— Denunciado el Convenio, las partes firman-
tes, se comprometen a iniciar conversaciones en plazo no su-
perior a un mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio
o de la prérroga.

CAPITULO 111

Comisioén de vigilancia del Convenio

Articulo 62— Se constituird una Comisi6n Paritaria pa-
ra la interpretacién, mediacion y arbitraje del cumplimiento
de este Convenio, sin perjuicio de las competencias legalmen-
te atribuidas a las entidades administrativas y judiciales co-
rrespondientes.

Artlculo 72— La Comisidn Paritaria estara constituida
por quien o quienes delegue el Consorcio y por los represen-
tantes de los trabajadores del Centro Regional de la U.N.E.D.,
teniendo ambas partes el mismo nimero de representantes.

CAPITULO 1V

Articulo 82— La disciplina, jerarquiay organizacién del
trabajo se ajustardn a los Estatutos, Reglamentos y demés dis-
posiciones aplicables, y a los usos y costumbres universitarias
propias de este tipo de centros.

TITULO 1I
CAPITULO I

Clasificacién del personal
Articulo 97— El personal comprendido en el 4mbito de

aplicacion del presente Convenio, se clasifica en los grupos
y categorias siguientes:
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Personal Administrativo,
1?— Administracién y Oficinas:
A} Jefe de Seccidn.,
B) Jefe de Negociado.
C) Subjefe de Negociado.
D) Oficial de 12
E) Oficial de 23
F) Auxiliar,
G) Auxiliar de Biblioteca.
29— Proceso de datos:
A) Operador.
B) Perforista-grabador.
3%— Personal Subalterno:
A) Recepcionista 1*, Encargado General del Centro.
B) Recepcionista 22, Telefonista.
C) Ordenanza de Mantenimiento,
D) Personal de Limpieza.
E) Auxiliar de Librerfa y Reprografia.

Las categorias especificadas anteriormente tienen cardc-
ter enunciativo y no suponen la obligacidn de tener provistas
todds ellas, si el volumen de la actividad del Centro, y sus ne-
cesidades no lo requieren, y las disposiciones legales vigentes
no lo exigen. Las definiciones correspondientes a las mencio-
nadas categorias son las que se reflejan en este Convenio.

La posesion de Titulos o Diplomas académicos no modi-
fica por si la categorfa laboral de quienes los ostenten o posean,

Clasificacién del personal por razén de su permanencia

Articulo 10°— El personal, afectado por el presente Con-
venio se entenderd contratado por tiempo indefinido, sin mas
excepciones, que las indicadas en los articulos siguientes y
aquellas establecidas en la Ley, y teniendo en cuenta las con-
diciones especificas del sector,

Articalo 11— El personal admitido en el Centro, sin pac-
tar modalidad especial alguna en cuanto a la duracién de su
contrato, se considerard fijo, una vez transcurrido el periodo
de prueba,

Artfcnlo 122— Es personal interino, el contratado para
sustituir personal fijo con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo, siempre que, en el contrato de trabajo, se especifique
¢l nombre del sustituido y la causa de la sustitucidn.

Articalo 13°— Es personal eventual, el que se contrata
por el Centro para realizar trabajos esporadicos y ocasiona-
les, de duracién limitada, por razones transitorias y circuns-
tanciales.

Articulo 14°— Personal contratado a tiempo determinado
es ¢l contratado para un periodo de tiempo prefijado. En los
supuestos de prérroga de los contratos de esta modalidad, se-
rd preciso el comiin acuerdo de las partes antes del vencimiento
del plazo.

Articulo 157— Todos los trabajadores pasardn automd-
ticamente a la condicién de fijos si transcurrido el plazo de-
terminado en el contrato, contintdan desarrollando sus
actividades sin haber existido nuevo contrato o prorroga del
anterior.

Articulo 16°— Ademés de las modalidades anteriormente
resefadas cabrén todas aquellas que estén contempladas en
Ia legislacién vigente,

CAPITULO 11
Contratacién, periodo de prueba, vacantes y ceses de personal

Artfculo 17°— El ingreso del personal comprendido en
este Convenio tendrd lugar por libre contratacién entre el tra-
bajador y el titular del Centro.

Articulo 18°— a) Todo el personal fijo de nuevo ingre-
50, quedard sometido, salvo pacto en contrario, al periodo de
prueba que se establece en este Convenio. La duracién méxi-
ma del periodo de prueba serd de un mes.

b) Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador co-
mo el Titular del Centro podrin resolver libremente el con-
trato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho de
indemnizacién,

¢) Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasard
a formar parte de la plantilla del Centro, computdndose a to-
do los efectos dicho periodo.

Articulo 19°— Al personal no contratado como fijo, de
acceder a esta condicién se le computaran los dias trabajados
como vilidos, para ¢l periodo de prueba y para la antigiiedad
en el Centro,

Articalo 20°— Los contratos de trabajo, cualquiera que
sea su modalidad, deberdn formalizarse por escrito, queddn.
dose un ejemplar cada parte contratante y los restantes, los
Organismos competentes.

A solicitud del trabajador, su ejemplar deberd levar el
enterado del Representante Sindical en el Centro.
Vacantes
Articulo 21°— Personal Administrativo.

Las vacantes que se produzcan en las categorias superio-
res del personal administrativo serdn provistas en base a los
siguientes criterios;

A) Las del Jefe de Seccién o de Secretaria, serdn de libre
designacién del Titular del Centro.

B) Las de Jefe de Negociado, por antigiiedad, previa prue-
ba de aptitud entre los Oficiales 1* Administrativos.




Nimero 129

Miércoles, 6 de junio de 1990

Pdpina 3339

C) Los Oficiales de 22 y Auxiliares Administrativos, con
cinco afios de servicio en la categoria, ascenderén a la catego-
ria superior automaticamente; y de no existir vacantes, conti-
nuarén en su categoria, con la retribucién de Oficial 12 y
Oficial 22

2? Personal Subalterno y de Servicios

Las vacantes que se produzcan entre este personal serdn
provistas con arreglo a los siguientes criterios:

A) Las vacantes de Recepcionista de 12, serdn cubiertas
por ¢l Centro, entre los Recepcionistas de 22, por orden de
antigiiedad en el servicio, siempre que al que pudiera corres-
ponder el puesto por este sistema reuniera las condiciones ne-
cesarias y las aptitudes precisas para el desempeiio de dicho
Cargo.

B) Los Ordenanzas de mantenimiento, con cinco afios de
servicio en la categoria, ascenderan a Recepcionistas de 23,
y de no existir vacantes, continuardn como Ordenanzas de

Aantenimiento, con la retribucion de Recepcionistas de 22

Articulo 229 — La composici6n de los Tribunales que juz-
guen las pruebas de aptitud, estardn presididos por Represen-
tantes del Consorcio y por Representantes de los Trabajadores.
La composicién de dicho Tribunal serd paritaria.

Ceses

Articulo 23°— A) El trabajador que desee cesar volun-
tariamente en el servicio al Centro, vendrd a obligado a po-
nerlo en conocimiento del Titular del mismo, por escrito con
un plazo de preaviso de quince dias.

B) El incumplimiento por parte del trabajador de prea-
visar con la indicada antelacidn, dard derecho al Centro a des-
contarse de {a liquidacion el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso.

C) Si el Centro recibe en tiempo y forma, vendr4 obliga-
do a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al
terminar la relacién laboral, El incumplimiento de esta obli-
gacion llevard aparejado el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en ¢l abono de la liquidacion.

Articulo 249— El cese del personal ““no fijo’* tendra lu-
gar, sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién,
al finalizar su contrato de trabajo salvo disposicién legal en
contrario,

A) El de personal eventual tendrd lugar al finalizar el con-
trato por expiracién del plazo convenido o a la terminacién
de Ia tarea o servicio especifico que determina aquél,

B} El del personal interino tendra lugar cuando se reinte-
gre el titular a quien sustituye el trabajador interino.

Desaparecida la cusa que motivé la interinidad, por con-
currir la circunstancia expuesta en el parrafo anterior, o por-
que se extinguiera el contrato de trabajo del titular sustituido,
si el interino continuase prestando servicios se convertirg en
fijo.

TITULO 111
Retribuciones

Articulo 252— Las retribuciones del personal compren-
dido en el dmbito de aplicacién de este Convenio son las esta-
blecidas en las tablas salariales y el articulado del mismo.
Dichas retribuciones se entienden brutas, practicindose en ellas
los descuentos procedentes por razén de Impuestos y Seguri-
dad Social, u otros Regimenes de Previsi6n obligatoria.

Artfculo 26°— 1° El sueldo mensual para cada una de
las categorias es el que se indica en el apéndice ““Tablas Sala-
riales®’,

27 Las cantidades que figuran en dicho apéndice corres-
ponden a las jornadas anuales que para las diferentes catego-
rias se pactan.

37 Todo el personal comprendido en el dmbito de este
Convenio disfrutara de los siguientes complementos salaria-
les:

A) Antigiiedad: por cada trienio perfeccionado, el tra-
bajador tendrd derecho al complemento de antigiiedad que se
indica en las tablas, no pudiendo exceder el mismo de los to-
pes sefalados en el Estatuto de los Trabajadores.

Bl importe de cada trienio comenzar4 a devengarse a par-
tir del dia uno del mes siguiente al de su vencimiento,

B) Complementos periédicos superiores al mes: una pa-
ga extraordinaria en el mes de junio, y otra en diciembre, pa-
gaderas el dia quince de cada uno de estos meses. La cuantfa
de cada una de ellas serd la de una mensualidad del sueldo,
mas el complemento y la antigiiedad. Las dos pagas podrdn
prorratearse, de mutuo acuerdo, entre los doce meses del afio.

Articalo 279— 1° Son horas extraordinarias las que se
realicen por encima de la jornada maxima legal.

2? El médulo para la determinacidn de la hora ordinaria
se obtiene dividiendo el sueldo base m4s el complemento de
Convenio, m4s los trienios acumulados; multiplicando todo
ello por catorce pagas, entre el niimero de horas anuales de
trabajo efectivo. La cantidad asi resultante, incrementada en
€l 75% legalmente establecido determinar4 e valor delahora
extraordinaria.

3? En funcidn de las causas que las determinen, las ho-
ras extraordinarias se dividen en tres grupos:

A) Son horas extraordinarias de fuerza mayor o peren-
toria necesidad, las que se efecttian para evitar o reparar si-
niestros, averfas que impidan o dificulten gravemente las
normales actividades y otras calamidades extraordinarias. Su
realizacién serd obligatoria y su mimero no se tendrd en cuenta
respecto a los limites méximos autorizados.

B) Se consideran horas extraordinarias estructurales, las
necesarias por pedidos o trabajos imprevistos, ausencias im-
previstas, cambios de turno, y otras circunstancias de cardc-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
econdmica (como Actos Académicos, Cursillos, Jornadas,
etc.).

C) Se consideran horas extraordinarias habituales, las que
no responden a los supuestos de horas extraordinarias de fuer-

Za mayor o estructurales, contempladas en los apartados an-
teriores.




Pdgina 3340

Miércoles, 6 de junio de 1990

Nimero 129

TITULO 1V
Régimen asistencial

CAPITULO |
Mejoras sociales

Articulo 28°— El Centro concedera a todos los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio, un premio de jubi-
lacién que se hard efectivo en el momento de producirse la
nisma y siempre y cuando hubiese cumplido quince aios de
antigiiedad en el Centro. El citado premio consistir4 en el im-
porte correspondiente a tres mensualidades y una més por ¢a-
da cinco aiios que excedan de los quince primeros, hasta
cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

Articolo 29— Todo trabajador por el presente Conve-
nio, tendrd derecho a matricula gratuita para si y para sus hi-
jos en el Centro donde presta sus servicios.

La gratuidad mencionada afectard tinicamente a los cur-
sos ordinarios.

Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefia-
ladas por la convocatoria, ejercitardn el derecho de solicitud
de ayudas al estudio, sea cual sea la eatidad convocante. Si
les son concedidas reintegraran al Centro las cantidades per-
cibidas,

El beneficio de ensefianza gratuita previsto en el presente
articulo se aplicard en proporcién a la dedicacidn, salvo en
aquellos en que la dedicacién al Centro sea la Unica actividad
remunerada del trabajador.

Articulo 30°— EI Centro deber4 contratar pélizas de se-
guro que garanticen la cobertura de accidentes y responsabi-
lidad civil del personal en régimen de dedicacion exclusiva y
con contrato de mds de la mitad de la jornada normal, Debe-
rdn estar en vigor durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, pudiendo prorrogarse o modificarse a peticion de
las partes firmantes.

El Centro serd el tenedor y depositario de las polizas co-
rrespondientes.

Articalo 31°— En cuanto a los derechos sindicales, se es-
tard a lo previsto en la legislacién vigente, siendo exclusiva-
mente de aplicacién para el Centro al que afecta el presente
Convenio, los siguientes acuerdos:

A) Se garantizard el derecho que los trabajadores del Cen-
tro tienen a reunirse en asamblea en el mismo Centro, siem-
pre que no se perturbe el normal desarrollo de las actividades
docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legis-
lacidn vigente,

B) Ningtin trabajador podr4 ser discriminado en razén
de su afiliacién sindical, pudiendo expresar con libertad sus
opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar ¢l nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicandolo a la Direccién del Centro.

C) El Delegado del Personal tendra todas las garantias
expresadas en el articulo 68 del Estatuto de los Traba jadores,

TITULO V

Enfermedad, permisos, jornada, vacaciones, excedencias
¥ Jubilaciones

CAPITULO I
Enfermedad y permisos

Articulo 32°— En los supuestos de incapacidad laboral
transitoria y durante los tres primeros meses, se abonara al
trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100%
de la retribucién mensual ordinaria que le corresponderia de
haber podido desarrollar sus actividades laborales, En caso
de continuar la incapacidad se abonard un mes mds, si tiene
consolidado un trienio de antigiiedad.

Articulo 33°— La mujer que esté en situacion de incapa-
cidad laboral transitoria a causa de embarazo, recibir el com-
plemento necesario hasta completar el 100% de su retribucion
salarial total, por una duracién méaxima de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parte multiple hasta diecio-
cho semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcién
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre pa-
ra ¢l cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es me-
nor de niueve meses, la suspensién tendrd una duracién méxi-
ma de ocho semanas, contadas a partir de 12 resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién. Si el hijo es menor de
cinco afios y mayor de nueve meses, la suspension tendrd una
duracién maxima de seis semanas. '

Articulo 34°— Los trabajadores, por la lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones.
Dicho periodo no podran disfrutarlo simultaneamente los dos
cényuges; Ja mujer por su voluntad, podrd sustituir este dere-
cho, por una reduccién de la jornada normal en media hora,
con la misma finalidad,

Articulo 35?— El trabajador, previo aviso y justificacién,
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a rémuneracion,
por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

B) Hasta tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento
de hijo, enfermedad grave, operacién quirtirgica o fallecimien-
to de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento, el plazo serd de cinco dias,

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.
D) Un dia por boda de un hijo 0 hermano.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caricter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausen-
cia y a su compensacién econémica. Cuando el cumplimiento
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del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido, en mds del 20% de las horas labo-
rales, en un perfodo de tres meses, podrd pasar ¢l Centro al
trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal, en los términos establecidos legalmente y en es-
te Convenio.

Articulo 367— Todo el personal podra solicitar hasta
treinta dias de permiso sin sueldo por afio, que deberd serle
concedido si se hace con un preaviso de quince dias; siempre
y cuando no suponga prolongacidn de sus periodos vacacio-
nales,

Articulo 37°— Para los cursos de perfeccionamiento y
formacién profesional, el permiso del pdrrafo anterior ser
con derecho a retribucidn, siempre y cuando se cuente con la
aprobacion del Centro. En caso de que el trabajador disfru-
tara de Beca, el Centro abonara tan sélo al diferencia entre
el importe de ésta y el salario del trabajador.

Articulo 38— Cuando sea el Centro quien proponga cur-
sos de perfeccionamiento o formacién profesional, el perso-
nal asistente dispondrd del tiempo necesario para asistir a los
misimos con derecho a la percepcién integra de los haberes sa-
lariales,

Articulo 39°— EI Centro autorizard a los trabajadores
a su servicio que realicen estudios para la obtencion de un ti-
tulo académico o profesional, y conceder4 a los mismos, sin
perjuicio de su retribucién, las licencias necesarias para que
puedan concurrir a los exdmenes, tengan o no cardcter elimi-
natorio, previa justificacién de los interesados de tener for-
malizada la matricula para tales estudios y la justificacién,
asimismo, de haber concurrido a éstos.

CAPITULO I
Jornada de trabajo

Articulo 40°— A) El total de horas de trabajo semanales
de todo el personal No Docente, serd de 35 horas, de lunes
a viernes. La jornada en cdmputo anual serd de 1.416 horas,

B) Todo el personal realizard jornada continuada en los
periodos no lectivos. Durante esos periodos se podrdn esta-
blecer turnos para que los distintos servicios queden atendi-
dos.

C) Atendiendo en lo posible a las conveniencias del per-
sonal y respetando siempre la jornada maxima, los horarios
de trabajo del personal No Docente, estaran subordinados a
las necesidades docentes, y en consecuencia, podrdn ser revi-
sados para ajustarlos a los planes que establezca el Centro,
al distribuir y coordinar las clases tedricas y prdcticas de acuer-
do con los Planes de Estudios vigentes, el nimero de alum-
nos, las aulas, etc., y las demds actividades culturales ¥
formativas propias del quehacer universitario.

D) Todo el personal podr4 disfrutar, en el intermedio de
su trabajo, de un descanso de quince minutos,

CAPITULO 111
Vacaciones y permisos

Articalo 417— Todo el personal afectado por este Con-
venio, tendrd derecho a un mes completo de vacaciones al afno,

En el caso de nuevo ingreso o baja, las vacaciones se dis-
frutardn en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.
Ademds de lo indicado en el parrafo anterior, el personal No
Docente, disfrutard las mismas vacaciones que las que disfru-
ten los alumnos y profesorado, segiin disponga el calendario
escolar, en Navidad y Semana Santa, si bien, el Centro, po-
drd establecer turnos entre el personal, al efecto de mantener
unos servicios minimos en el mismo, no considerdndose ex-
traordinario el trabajo realizado en tales turnos. Todo el per-
sonal del Centro, que realice estos trabajos disfrutard de un
dia mds de vacacién al afio por cada dia trabajado en esas
fechas.

CAPITULO IV
Excedencias

Articulo 42°— La excedencia podr4 ser voluntaria o for-
zosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del pues-
to de trabajo y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd, previa comunicacién escrita al Centro, en los
siguientes supuestos:

A) Por designacidn o eleccién para cargo piblico que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

B) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de in-
capacidad laboral transitoria, y por todo el tiempo que el tra-
bajador permanezca en situacién de invalidez provisional,

C) Por la prestacidn del servicio militar o sustitutivo du-
rante ¢l tiempo minimo obligatorio de duracién de éste.

D) Por el ejercicio de funciones sindicales, de 4mbito pro-
vincial o superior, siempre que la Central Sindical a que per-
tenezea el trabajador tenga representatividad legal suficiente.

E} Para atender a un familiar gravemente enfermo, den-
tro del primer grado de consanguinidad, siempre que la gra-
vedad esté debidamente acreditada. En todo caso, no podrd
ser superior a doce meses,

Articulo 43°— El trabajador con excedencia forzosa de-
berd reincorporarse en el plazo méximo de 30 dias naturales
a partir del cese en el servicio, cargo © funcidén que motivé
su excedencia, excepto los incluidos en el apartado C) del ar-
ticulo anterior, para los que el plazo méximo de reincorpora-
cidn serd de dos meses,

Articulo 44°— La excedencia voluntaria es la solicitada
por el trabajador que tiene al menos un afo de antigiiedad
en el Centro o no ha disfrutado de excedencia durante los tres
afios anteriores. Deberd solicitarla por escrito con la mayor
antelacién posible,

Articulo 45°— El permiso de excedencia voluntaria se
concederd por un minimo de un afio y un méximo de cinco.
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El trabajador con excedencia voluntaria conserva el de-
recho preferente de reingreso en ¢l Centro, en las vacantes de
igual categoria que s¢ produjeran, siempre que hubiese mani-
festado por escrito su deseo de reingreso, antes de caducar el
periodo de excedencia.

El trabajador tendrd derecho a un perfodo de exceden-
cia, no superior a tres aios, para atender al cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuan-
do el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podré ejer-
citar este derecho,

Articulo 46— Si la concesién de excedencia voluntaria
fuese motivada por el ejercicio de funciones sindicales de 4m-
bito provincial o superior, siempre que la Central Sindical ten-
ga representatividad legal suficiente, se le reservard el puesto
de trabajo, y se le computard la antigiiedad durante el dicho
periodo de excedencia. Asl como el derecho de reincoporarse
automdticamente al puesto de trabajo, al que deberd reinte-
grarse en el plazo mdximo de siete dias.

Articulo 477— Los excedentes forzosos y los que disfru-
ten de las excedencias especiales sefialadas en el articulo 462,
que al cesar en tal situacién no se reintegren a su puesto de
trabajo en los plazos establecidos, causardn baja definitiva-
mente en ¢l Centro,

CAPITULO V
Jubilaciones

Articulo 487 El Centro y sus trabajadores, de mutuo
acuerdo podrdn tramitar los sistemas de jubilaciones antici-
padas previstas en la legislacion vigente.

Los trabajadores podran solicitar la jubilacién parcial me-
diante la formalizacién de los oportunos contratos de relevo,
de acuerdo con la legislacién vigente.

El Personal No Docente se jubilard obligatoriamente a
los sesenta y cinco afios, pudiendo prorrogarse, de mutuo
acuerdo, la actividad, bien por razones objetivas (trabajos de
dificil sustitucién, por ejemplo) o por razones subjetivas (no
alcanzar el niimero méximo de aftos de cotizacién a efectos
de la pension de jubilacién, periodo de carencia, etc.); y en
todo caso a los setenta aiios.

TiTULO VI

Faltas, sanciones e infracciones

CAPITULO |
Faltas

Articulo 49°— Para el personal afectado por este Con-
venio, s¢ establecen tres tipos de faltas: leves, graves y muy
graves.

Son faltas leves: Tres faltas de puntualidad injustifica-
das en el puesto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo dtrante
un plazo de treinta dfas.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente,
cuando se falte al trabajo por causa justificada, a menos que
sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de
un mes,

Son faltas graves: Més de tres y menos de diez faltas in-
jusﬁﬁcadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias. Mds de una y menos de cuatro faltas injustificadas de
asistencia al trabajo en un plazo de treinta dfas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés en lo
concerniente a su puesto de trabajo y categoria profesional.
La reiacidencia en falta leve en un plazo de sesenta dfas.

Son faltas muy graves: Méas de nueve faltas injustifica-
das de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

Mds de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
cometidas en un plazo de treinta dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién de
su puesto de trabajo.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de
los seis meses siguientes a haberse producideo la primera in-
fraccidn,

El abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempefio de sus funciones,

El incumplimiento de la obligacién de atender los servi-
cios minimos en caso de huelga.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

El acoso sexual en el puesto de trabajo, cualquiera que
sea su categoria profesional, por parte de otro trabajador tanto
de superior como de inferior categoria.

Articulo 50°— Las infracciones cometidas por los tra-
bajaderes prescribiran, las faltas leves a los diez dias; las gra-
ves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias a
partir de la fecha en que el Centro tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso, a los seis de haberse cometido. Di-
chos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto pro-
pio de expediente instruido o preliminar del que pueda
instruirse, en su caso, siempre que la duracién de ése, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.
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CAPITULO I
Sanciones

Articulo 517~ Las sanciones que podrén imponerse en
funcidn de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacidn verbal; si fueran reitera-
das, amonestacion por escrito legando inclusive al descuento
proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia y puntualidad no
justificadas.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con cono-
cimiento del Delegado del Personal, si el trabajador asi lo de-
seara. Si existiera reincidencia, suspensién de empleo y sueldo
de tres a quince dias, con constatacién en el expediente per-
sonal.

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido.
Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias,
Despido.

En los dos ltimos casos, con previa comunicacién al De-
legado de Empresa,

El apercibimiento puede ser acompatiado de la suspen-
sion de empleo y sueldo.

Articalo 52°— Las sanciones motivadas por faltas gra-
ves y muy graves deberdn ser comunicadas por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron. En los casos de sanciones por faltas muy graves
se dard audiencia al interesado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tri-
bunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito,

Articulo 53°— La Direccién del Centro, teniendo en
cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la con-
ducta ulterior del trabajador, podrd reducir las sanciones por
faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legisla-
cion vigente,

Disposiciones finales

17— En tanto ¢l personal laboral integrado en este Cen-
tro no suscriba otro Convenio, le serdn de aplicacion las dis-
posiciones contenidas en el presente.

2°— El presente Convenio constituye un todo organico,
unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas
obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por las par-
tes y, como tal, serd objeto de consideracién conjunta.

En consecuencia, no podrdn tomarse aisladamente algu-
na o algunas de las materias pactadas que, a efectos de su apli-
cacién préctica, serdn consideradas globalmente ¥ en cémputo
anual.

3°— Durante su vigencia, el presente Convenio no po-
drd ser modificado por lo dispuesto en Convenios de 4mbito
distinto.

4°— Para cuanto no quede expresado en este Convenio
se estard, como derecho supletorio, a lo dispuesto en las le-
gislaciones general y laboral vigentes.

5%— El presente Convenio fijard una cldusula de revi-
sion salarial para el presente afio 1990, que contemple las va-
riaciones que pudieran resultar del L.P.C. ahora aplicado,
abonando de una sola vez, si se produce diferencia entre el
incremento del 1.P.C. del presente aiio y el 5°4% de la masa
salarial bruta.

APENDICE 1

Definicién de las distintas categorias profesionales

Grupo I: Personal Administrativo

A) Jefe de Seccidn: Se considera Jefe de Seccion a quien
dirige en las oficinas el trabajo de uno o mds Jefes de Nego-
ciado (o uno de éstos cuando su importancia, a juicio de la
Direccién del Centro, lo requiera).

B) Jefe de Negociado: Es el empleado que, a las érdenes
inmediatas del Jefe Superior Administrativo o del Jefe de Sec-
cibn, se encarga de dirigir un Negociado Administrativo con
0 sin personal a sus drdenes.

C) Subjefe de Negociado: El Centro podra establecer la
categoria de Subjefe de Negociado en favor de quienes cola-
boren con los Jefes en sus funciones y los sustituyen habitual-
mente en sus ausencias.

D) Oficial de 1* Administrativo: Es el empleado que, por
su capacitacion profesional y experiencia desempefia las fun-
ciones burocratica, o contables més delicadas o de mayor res-
ponsabilidad, asumiendo incluso la direccién del trabajo de
otros empleados administrativos inferiores.

E) Oficial 2* Administrativo: Es el empleado que ejerce
funciones burocriticas o contables, despacha corresponden-

cia o tramita documentos que exijan iniciativa o responsabili-
dad.

F) Auxiliar Administrativo: Comprende esta categoria al
empleado mayor de 18 afios que realiza funciones adminis-
trativas y burocréticas bajo la direccién de su inmediato su-
perior.

G) Auxiliar de Biblioteca: Son los empleados que se res-
ponsabilizan de la catalogacién, ordenacion, conservacion,
préstamo, etc., de los fondos bibliograficos, asi como de la
realizacién de los trabajos complementarios de carécter ad-
ministrativo.

Grupo Il: Proceso de datos

A) Operador: Es el empleado que est4 encargado de con-
trolar el manejo de las méquinas que integran el ordenador,
asi como la ejecucién de los programas y demds operaciones
que se procesen en el mismo.

B) Perforista-Grabador: Es la persona que realiza las ope-
raciones y tareas necesarias para el tratamiento de la infor-
macion, perforacién de fichas, grabacidén de cintas,
verificaciones, étc.
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Grupo [11: Personal subalterno

A) Recepcionista 1° “Encargado General del Centro™:
Es el que, al frente del personal subalterno, cuida del orden,
distribuye el servicio, atiende a la informacion y a la conser-
vacion de las distintas dependencias del Centro.

B} Recepcionista 2° Telefonista: Es el que tiene encomen-
dada la vigilancia de los locales durante las horas de trabajo,
la ejecucién de recados y encargos, incluso utilizando un ve-
hiculo cuando sea preciso, la recogida de llamadas teleféni-
cas en la centralita, la entrega y franqueo de la
correspondencia, asi como la realizacién de cualquier otro tra-
bajo similar que no requiera una particular especializacion téc-
nica,

C) Ordenanza de Mantenimiento: Es el empleado cuya
mision consiste en realizar gestiones y recados fuera del Cen-
tro ¢ dentro, ante oficinas de correos, bancos, organismos,
ete., funciones de reparacién de pequefas averfas y manejo
de fotocopiadoras y multicopistas.

D} Personal de Limpieza: Es el encargado de hacer [a lim-
pieza en las aulas, despachos, servicios y demds dependencias
del Centro.

F) Auxiliar de Libreria: Es la persona que en las depen-
dencias de librerfa atiende al puiblico, ejecutando los pedidos
y liquidaciones de material de libreria, encargdndose del co-
bro de tales servicios, cuidando de mantener al dia el stock
del material propio del departamento, etc.

TABLA SALARIAL DEL ANO 1990

Categoria Sueldo base Complemento Trienio Total
Jefe de Seccidn .......... ..., 117.781 67.265 3.412 2.590.644
Jefe de Negociado ................... 107,781 57.265 3.058 2.310.644
Subjefe de Negociado ................ 107.781 47.265 2.691 2.170.644
Oficial 1* Administrativo ............. 107.781 37.265 2.691 2.030.644
Oficial 2! Administrativo ............. 107.781 27.265 2.691 1.890.644
Auxiliar Administrativo .............. 94.350 32.278 2.691 1.772.792
Auxiliar Biblioteca ................... 94.350 32,278 2.691 1.772.792
Auxiliar Libreria ...... e 89.556 32.531 2.691 1.709.218
Recepcionista 1% .................... 98.313 44,168 2.691 1.994.734
Recepcionista 2} .................... 89.556 32.532 2.691 1.709.232
Ordenanza Mantenimiento ............ 89.556 32.532 2.691 1.709.232
Limpiador ........cocvvvininnnnnnnn. 85.018 22.531 2.691 1.505.586
OPEIEaOr o s svasann gass 56 pass 64s 107.781 27.265 2.691 1.890.644
Grabador-Perforista ........ s b sy 94.350 32.531 2.691 1.776.334




